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PAAKIRJOITUS

Hyvinvointialueiden neuvottelukierros lahestyy

Seppo Lokka
Pelastusjohtajien
puheenjohtaja
2024-2025

Pelastusjohtaja
Eteld-Savon
hyvinvointialue

elastusjohtajien kokous  sai
lokakuun kokouksessaan sisa-
ministerion  pelastusosaston
strategia- ja ohjausyksikolta
katsauksen tulevista hyvin-
vointialueiden neuvotteluista,
jotka kaydaan loka-joulukuussa 2025.
Pelastusjohtajat pitivat tarpeellisena
sitd, etta neuvotteluissa keskityttaisiin
aidosti strategisen tason asioihin ja
valmistautuminen neuvotteluihin oé—
jeistettaisiin hyvissa ajoin. Lisaksi pelas-
tusH'ohtajat nakivat tarkeana sen, etta
pelastustoimi olisi jatkossa mukana
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjesta-
mislain mukaisissa YTA-neuvotteluissa
sosiaali- ja terveystoimen rinnalla.

Yhteisiin neuvottelupdytiin paase-
minen on pelastustoimen palvelutuo-
tannon nakokulmasta keskeista, jotta
toimintojen yhteensovittaminen on
mahdollista ja toimialakohtaiset tarpeet
tulevat huomioiduksi yhteistoiminnan
kokonaisuudessa. Neuvotteluissa sovi-
taan sosiaali- ja terveystoimen osalta
monista sellaisista kysymyksistd, joilla
on vahva yhdyspinta pelastustoimen
palveluihin ja tukitoimintoihin kuten
esimerkiksi ensihoidon sovittamises-
ta yhteen muun toiminnan kanssa,
hyvinvointialueiden tukipalvelujen
jarjestamisestd, tiedonhallinnan kehit-
tamisesta seka hairidtilanteisiin ja poik-
keusoloihin varautumisesta.

Pelastuslaitoksilla on nykytilassa
useallakin hyvinvointialueella aiempaa
vahvempi rooli hyvinvointialueiden
varautumisen ja valmiussuunnitte-
lun koordinoinnisssa seka esimerkiksi
alueellisten valmiusfoorumien sihtee-
ristissa. Pelastustoimella ei yksinker-
taisesti ole varaa asemoida itsedan ir-
ralleen yhteiskunnan muista kriittisista
peruspalveluista. Tiivis yhteistyd mui-
den kokonaisturvallisuudesta huoleh-
tivien toimijoiden kanssa on elinehto
pelastustoimelle f‘a pelastuslaitosten
sdilymiselle paikallisina ldhipalveluita
tuottavina toimijoina.

Yhteistyd ja yhteisiin neuvottelu-
poytiin padseminen on edellytys myos
sille, ettd pelastustoimen resurssien
riittdvyys voidaan turvata alueellisesti
ja paikallisesti. Vain yhdessa ja rohkeas-
ti uusia toimintamalleja kokeillen on
mahdollista 16ytaa kestavat ratkaisut
yhteiskunnan hyvinvoinnin ja turvalli-
suuden tilan vahvistamiselle seka kriit-
tisten palveluiden sailymiselle katta-
vana koko maassa siitakin huolimatta,
ettd alueet eriytyvit ja toimintaympa-
ristdn riskit monimuotoistuvat.

Hyvinvointialueet tarjoavat mainion
alustan laaja-alaiselle alueelliselle seka
alueiden valiselle yhteistf/dlle, mikali
annamme yhteistyon erilaisille muo-
doille mahdollisuuden.

Turvallisia syyskeleja ja talven odotusta!
Fpo Lokka

Se
pelastusjohtajien
puheenjohtaja

“Yhteisiin neuvottelupdytiin padaseminen on pelastustoimen
palvelutuotannon nakdkulmasta keskeista, jotta toimintojen
yhteensovittaminen on mahdollista.”
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KEHITTAMISPAALLIKOLTA

Tahan valiin annos nostalgiaa

Vesa-Pekka Tervo
Pelastustoimen
kehittamispaallikko
Hyvinvointialueyhti6
Hyvil Oy

"Mielestani koko julkinen
hallinto on hieman
eksyksissa ja esimerkiksi
tutkitun tiedon arvostus
ja kunnioitus on todella
alhaalla”

armaankin jokainen pitkaan

samaa tehtavaa hoitanut jou-

tuu ajatuksen eteen, joka ky-

syy, olenko edelleen relevantti

juuri tassa tyossa. Mina kysyn

usein itseltani, millainen on
vastuullinen nakyma tulevaisuuteen,
kun olen ensi vuoden vaihteessa hoita-
nut tehtavaani 10 vuoden ajan. Kysymys
ei ole niin yksinkertainen, etta siihen voi-
si vastata viittaamalla vain siihen, onko
parjannyt tai sailyttanyt luottamuksen
vaan paljon isommasta; Siitd, etta pei-
tanké omalla ajattelullani ja yhteiskun-
nallisella nakemyksellani jotain sellaista,
joka olisi tarpeen. Tassa tyossa, kun toi-
mii vahintadnkin osin porttina tietyissa
kehittamista ja strategista sisaltdéa kos-
kevissa teemoissa. Jo se, etta keskittyy
mielellddn ennakoinnin kysymyksiin, on
sellaisenaan linja, joka tarkoittaa, etta
ai)u juuri tdman pdivan haasteisiin voi
olla liian haaleaa.

Tehdyissa valinnoissa kysymys on sii-
ta, milla tasolla, missa aikaikKunassa, ke-
nen kanssa, kenen ehdoilla ja kuinka laa-
ja-alaisesti pyrkii ty0ssdaan tuottamaan
muutosta. Mina olen rakentanut naihin
kysymyksenasetteluun vastaukset, joissa
kaikista 16ytyy tietoperusteisuus, eetti-
syys, asiakasvaikutukset ja yhteiskunnal-
linen rooli ja vaikuttavuus. Tasta eniten
on karsinyt aikaikkuna. En ole yhtdan
epdroinyt sellaisiakaan askelia, jotka to-
denndkoisesti voisivat toteutua vasta
kymmenen vuoden kypsyttelyn jalkeen.
Kun on 26 vuotta ollut alalla, niin on kui-
tenkin ehtinyt monesti tulla vastaan suu-
ri kiitos siitd, mita on ollut synnyttdmassa
yli vuosikymmen aiemmin ympariston
antamasta paineesta yhtaan valittamat-
ta. Luotan siihen edelleen.

Edelld kirjatut tyotani ohjaavat tee-
mat ovat olleet oikeita valintoja siind

mielessa, ettd ne kantavat oikein hyvin
edelleen ja toisaalta valitettavasti niita
tarvitaan arvokentdassa enemman kuin
ehka koskaan aiemmin. Mielestani koko
julkinen hallinto on hieman eksyksissa
ja esimerkiksi tutkitun tiedon arvostus ja
kunnioitus on todella alhaalla. Minulle on
aina todella raskasta huomata lisdantyva
virkamiehen (alyllinen)eparehellisyys ja
yksildintressien korostuminen toiminta-
tavoissa. Usein valmistelussa pysahdy-
taan ensimmaisen sellaisen ajatuksen
kohdalle, joka omaan tavoitteeseen so-
pii, eika oikeasti opetella ja pohdita uutta
asiaa. Vaikkapa se, etta hyvinvointialue
joutuu luopumaan laatujarjestelman

yodyntamisesta Valviran menettelyi-
den vuoksi, on aivan totaalinen ajattelun
konkurssi. Ja se johtuu siitd, ettd valmis-
telussa ei pysahdyta pohtimaan riitta-
vasti vaikutuksia, eika valmistelu ole riit-
tavan laaja-alaista. Onko se laiskuutta vai
osaamattomuutta? Nyt hallinnossa olisi
todella syyta kurkata kuplasta ulos, jotta
nakee milta oikea maailma nayttaa. lhan
tavanomaisten hyvan hallinnon ja hyvan
saddostydn voimassa olevien periaat-
teiden kunnioittamisesta voisi aloittaa
tervehtymisen. Meihin vield toistaiseksi
uskotaan.

Palatakseni viela tuohon alkuun. Van-
henemisen vaikutus on, ettd kayn yha
enemman ja enemman periaatteellisek-
si. Kaytannon palvelutehtavien rinnalle
nousee minulle merkityksellisia tyon si-
saltoja, joissa puolustetaan oikeusval-
tioperiaatteita, demokratiapiirteita ja
muita sellaisia paitsi arjessa vahalle huo-
miolle my®&s hiljaiselle rapautumiselle alt-
tiita sisaltoja. Tallaista kai vanhan miehen
tyyneys on; Ei vahaakaan henkilokohtai-
sia tavoitteita omia valintoja ohjaamassa,
ainoastaan kasitys oikeasta suunnasta
itse vuosia rakentamaansa kompassiin
loppuun asti luottaen.



TURVALLISUUSPALVELUT
PELAi-hankkeen kuulumisia - Tekoaly

tuo uutta tehoa pelastustoimen

vaikuttavuusarviointiin

Jani Kanerva
Pelastuspaallikko
Eteld-Karjalan pelastuslaitos

elastustoimen toimintaympa-

ristd muuttuu nopeasti. limas-

tonmuutos, vdestorakenteen

ikddntyminen, pitkat valimat-

kat, palveluverkkojen seka tur-

vallisuusympariston muutok-
set haastavat perinteiset toimintamallit.
PELAi-hankkeessa vuosien 2025-2026
aikana tutkitaan tekodlyn hyodynta-
mismahdollisuuksia  pelastustoimen
tehtdvakentdssa seka kehitetaan teko-
dlyavusteista tyOprosessia, joka auttaa
pelastuslaitoksia arvioimaan ja paran-
tamaan palvelutuotantonsa vaikutta-
vuutta entista tarkemmin ja ennakoi-
vammin.

Hankkeessa rakennetaan GPT-4-poh-
jainen tekodlysovellus pelastustoimen

ayttoon, joka hyodyntaa julkisia tieto-
aineistoja pelastuslaitosten riskienhal-
linnan ja paatoksenteon tueksi. Lisaksi
kehitetaan vaikuttavuusarvioinnin tyo-
prosessi, jossa tekodly toimii asiantun-
tijoiden tukena monimutkaisten ana-
lyysien tekemisessa. Sovellus ja prosessi
testataan kaytannossa Eteld-Karjalan,
Lapin ja Satakunnan pelastuslaitoksissa.

ETELA-KARJALAN
PELASTUSLAITOS

Eueld-Kargalan hgvinvoingiatue
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Yksi keskeinen osa hanketta on Pronto-re-
kisterin onnettomuusselosteiden analy-
sointi tekodlyavusteisesti. Tavoitteena on
tunnistaa tulipalojen syitd, olosuhteita ja
seurauksia seka kehittaa menetelmia, joil-
la voidaan automatisoida laajojen tieto-
massojen kasittelya. Tahdn osa-alueeseen
LUT-yliopisto tuottaa hankkeessa synteet-
tisen onnettomuusselosteaineiston, joka
mahdollistaa menetelmien ja toiminnan
kehittamisen ilman henkil6tietojen kasit-
telya.

Oulun yliopisto tutkii tekodlyn roolia yh-
dyskuntasuunnittelussa ja kaavoitukses-
sa. Esimerkiksi vaikutusarvioinnin kehit-
taminen osaksi kaavoitusprosessia, kuten
vaarallisia kemikaaleja kasittelevien lai-
tosten ja kuljetusreittien turvallisuusna-
kékohtien huomioimiseksi.

Tekodlya  hyddyntamismahdollisuuksia
selvitetadn myods palvelutasopaatosten
valmistelun, onnettomuuksien ehkaisy-
tiedon analysoinnin ja resurssien riskipe-
rusteisen kohdentamisen nakdkulmista.

Hankkeessa pidetyissa tyopajoissa on

Lapin ﬁ Sts
pelastuslaitos

tunnistettu edelld kuvatun lisasi konk-
reettisia kdyttotapauksia, kuten teko-
dlyavusteinen pelastussuunnitelma ja
sahkoinen tilannekeskus. Tekodly voi
jatkossa tukea paatoksentekoa, tehos-
taa resurssien kayttoa ja esimerkiksi
parantaa turvallisuusviestintda. Pelas-
tuslaitosten asiantuntijat ovat olleet
aktiivisesti mukana kehittamistydssa, ja
hanke on herattanyt laajaa kiinnostusta
alan seminaareissa.

PELAi-hanke vahvistaa pelastustoimen
kykya toimia vaikuttavasti ja ennakoi-
vasti. Tekoadly ei korvaa asiantuntijoita,
vaan tdydentda heiddn osaamistaan
- yhdessa kohti turvallisempaa yhteis-
kuntaa.

PELAi hankkeen rahoittaa Palosuojelu-
rahasto ja sen toteuttavat Eteld-Karja-
lan pelastuslaitos, Lapin pelastuslaitos,
Satakunnan pelastuslaitos seka LUT-yli-
opisto ja Oulun yliopisto.
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OULUN
YLIOPISTO
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ENSIHOITOPALVELUT

Kari Porthan
Ensihoidon palvelualueen sihteeri
Helsingin kaupungin pelastuslaitos

nsihoidon palvelualue on kokoon-
tunut vuonna 2025 kaksi kertaa.
Palvelualueen tavoitteena vuonna
2025 on ollut:

« FirstFit2 jatkohankkeeseen loppuun
saattaminen ja tulosten jalkauttaminen
alueellisesti

« Ensihoidon tyoturvallisuustyéryhman
tyoskentelyn aloittaminen

+ Ensihoidon hygieniatydéryhman tyos-
kentelyn aloittaminen

« Suojavaatehankinnan kilpailutus

« Eri organisaatioiden ensihoidon varau-
tumisen suunnitelmat ja yhteistyo va-
rautumisessa

+ Ajankohtaisten hyvien kdytanteiden ja-
kaminen.

Mita olemme saaneet aikaisesksi?

FirstFit2 hanke on valmistunut aikatau-
lussa ja budjetin mukaisesti. Hankkeen
tavoitteena oli FirstFit-menetelman tes-
tiohjeistuksen, testipalautteen ja har-
joitteluohjeiden kehittaminen. Suunni-
telman tutkimus- ja kehittamistavoitteet
saavutettiin. Julkaisutavoitteet toteutui-
vat ja hankkeesta viestittiin monipuo-
lisesti. Ensihoidon palvelualueen edus-
tajana tyoryhmassa oli Vesa Jyrkkanen.
Vesa on ollut erittdin aktiivinen FirstFit1-
ja FirstFit2- hankkeissa ja siita suuri kiitos
Vesalle. Lisatietoa on saatavilla www.ttl.
fi/firstfit.

Kuvituskuva: MostPhotos

Ensihoidon palvelualue paatti perustaa
ensihoidon  tyoturvallisuustydoryhman
alaisuuteensa. TybrKhméin tarkoituksena
on parantaa ensihoitajien tyoturvalli-
suutta jakamalla hyvia kaytantoja ja kou-
lutusmateriaaleja. Tydryhman alla toimii
kansallinen uhka- ja vakivaltatilanteiden
kouluttajaverkosto. Tydoryhma on aloit-
tanut toimintansa ja varmasti jatkossa
kuulemme tarkemmin mita tyéryhmalla
on suunnitelmissa kehittaa ensihoidon
tyoturvallisuutta.

Ensihoidon palvelualueen alle perustet-
tiin myos tyéryhma parantamaan ensi-
hoidon hygienia asioita. Tydryhma on jo
muutaman kerran kokoontunut. He ovat
luoneet tydryhmalle vision ja tavoitteet
seuraavalle viisivuotis kaudelle. Tyoryh-
man tyoskentelystd oli kattava esittely
kevaan Feeniks uutiskirjeessa.

Suojavaatehankinnan kilpailutus etenee
suunnitellusti.

Ensihoidon varautumisasioita on kasi-
telty molemmissa tapaamisissa. Kevaan
kokouksessa kuultiin Ukrainan oppeja
ensihoidon nakokulmasta Mikko Rakko-
ldisen esittamana. Vantaan kokouksessa
kuulimme puolustusvoimien puheen-
vuoron siitd mita puolustusvoimat odot-
taa ensihoidolta poikkeusoloissa. Taman
lisaksi Pekka Tulokas kertoi STMn tulevai-
suuden suunnitelmia varautumisesta.

ae y

Ensihoidon palvelualueen kokouksissa
on kasitelty edella mainittujen asioiden
lisaksi laajasti ensihoidon ajankohtaisia
asioita eri alueilta ja ensihoidon ty6tur-
vallisuudesta,  osaamisenhallinnasta,
RTF-toiminnasta, KEJO asioista, opis-
kelija-asioista, laadun kehittamisesta ja
palvelutasopadtosohjeen  pdivittami-
sesta.

Helsingilla on ollut ilo ja kunnia veto-
vastuussa ensihoidon palvelualueen
toiminnasta viimeiset nelja vuotta ja
nyt on aika luovuttaa vetovastuu seu-
raavalle taholle.

Uskon vahvasti, ettd yhteistyd vain
paranee uusien henkildiden astuessa
remmiin. Palvelualueelle on tullut pal-
jon uusia henkil6ita viimeisten vuosien
aikana ja toiminta on varsin vilkasta ja
talla tielld on hyva jatkaa. Hyvaa talven
odotusta kaikille.




TUKIPALVELUT

Kari Malinen

Pelastuspaallikkod

Tukipalveluiden palvelualueen sihteeri
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

antaan tukipalveluiden

kokouksen avauspuheen-

vuorossa  puheenjohtaja

Petteri Jokelainen avasi na-

kymia hyvinvointialueiden

talouteen, varautumiseen
ja hankkeisiin. Muita nostoja olivat
hr-kysymykset, jv-erd, hyvinvointi-
alueintegraatio seka tukipalveluiden
rooli kansallisessa kontekstissa. Joke-
lainen korosti tukipalveluiden tyon
merkitysta ja etta tyota ei tehda pal-
velualueiden kokouksissa, vaan nii-
den valilla.

Varsinaisia kokouksen paateemoja
olivat talous ja tyohyvinvointi. Sisa-
ministeriolta oli kattava katsaus pe-
lastustoimen talouteen Jaana Maatta-
lan, palvelutarvehankkeeseen Oliver
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"Tukipalvelut

valmistelee parasta aikaa
toimintansa painopisteita
seuraavalle vuodelle

ja kuulee mielellaan
kehittamisehdotuksia
painopisteita koskien.”

Saalin ja investointeihin Laura Honko-
sen toimesta. TyOhyvinvoinnin osalta
Mervi Halonen alusti pelastustoimen
tyOhyvinvoinnin tilaa ja kehittamista
Mité kuuluu -kyselyn tu{oksiin peilaten,
tarjoten myos tyokaluja tydhyvinvoin-
nin kehittamiseen. Muita aiheita olivat
taloustyéryhman tilannekatsaus, jossa
Eveliina Treves kavi lapi rahoitusvajeen
taustalla vaikuttaneiden tekijoiden sel-
vittelyn tuloksia.

Kari Malinen kertoi virkapukuhankin-
nasta, jossa on ﬂéésty nimeamaan uusi
virkapukutyoryhma ja aloittelemaan
hankinnan valmistelua. Virkapukujen
kilpailutus tahtaa 2027 alusta alkavaan
sopimukseen.

Kuvituskuva: Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

Yhteisessa tilaisuudessa pelastustoimin-
nan palvelualueen kanssa Eerehdyttiin
KT:n Heikki Saariston puheenvuoron
myo6ta HYVTES Liite 7:n muutoksia tydso-
pimussuhteisten sopimuspalokuntalais-
ten, jotka ovat ty6- tai virkasuhteessa sa-
maan aikaan myos hyvinvointialueeseen,
tuntipalkan maksamisesta korotettuna.
Lisaksi kasiteltiin pelastuslaitosten tyo-
aikajarjestelyja koskevia erityismaarayk-
sid.

Tukipalvelut valmistelee parasta aikaa
toimintansa painopisteita seuraavalle
vuodelle ja kuulee mielellaan kehittami-
sehdotuksia painopisteitd koskien!




PELASTUSTOIMINTA

Juha Saario
Pelastusjohtaja

Pelastustoiminnan palvelualueen puheenjohtaja

elastustoiminnan palve-

lualue on  kokoontunut

vuoden 2025 aikana kolme

kertaa. Ensimmadinen ko-

kous pidettiin Oulussa, 14.-

15.5.2025. Toinen kokous
pidettiin etakokouksena 26.8.2025
ja kol-mas kokous Vantaalla 24.-
25.9.2025..

Oulun  kokouksessa toukokuussa
keskityttiin muun muassa Suomen
sopimuspalokuntien nykytilaan, Si-
saministerion Jari Lepiston johdolla.
Lepisto kertoi vapaaehtois- ja sopi-
muspalokuntatoiminnan kehittamis-
ryhmdn tydskentelysta ja puheen-
johtaja Juha Saario kertoi uudesta,
alueelliset onnettomuusriskien en-
nustemallit ja pelastustoimen tule-
vaisuuden Ealvelukyky - hankkeesta.
Hanke keskittyy tulevaisuuden pal-
velukyvyn arviointiin ja alueellisten
ennustemallien kehittdamiseen. Ta-
voitteena on parantaa vaestotason
riskien tunnistamista ja ennusteiden
tarkkuutta. Tutkimuksessa arvioidaan
muun muassa sopimuspalokuntien
Ealveluk kya, vertaamalla vaestoke-
itystd Suomen vdestdstd muodos-
tettuun digitaaliseen kaksoseen.

Markku Savolainen SPEKistd kertoi
kokouksessa HAKA-rekisterin altistu-
mispadivakirjan kadytosta pelastustoi-
messa. Altistumisia seurataan pelas-
tustoimessa useilla eri jarjestelmilla ja
tama aiheuttaa haasteita henkiloston
liikkumisessa eri hyvinvointialueelta
toiselle.

Pekka Lindholm Pelastusopistosta
kertoi pelastusopiston opiskelijamaa-
ran kasvun vaikutuksista pelastajien
opetuksen jé?'estelyihin. Useilla hy-
vinvointialueilla on haasteita saada
pelastajan virkoja avattua haasteelli-
sen taloustilanteen vuoksi, vaikka tar-
vetta talle olisi.

Kokouksessa kerattiin  kokemuksia
uusien tilanne- H’a johtokeskusten
aloittamisesta. Alkuhaasteiden jal-
keen vauhtiin on pdasty ja toimintaa
arvioidaan uudelleen, kun saadaan
kokemuksia toiminnasta pidemmalta
ajalta.

Huhtikuun etdkokouksessa Juuso Pun-
nonen Eteld-karjalan pelastuslaitoksel-
ta kertoi heidan laatimasta sopimuspa-
lokuntastrateqgiasta, seka tarkasteltiin
meneilladn olevaan alueelliset onnet-
tomuusriskien ennustemallit hankkee-
seen liittyvan tietopyynnon tilaa eri hy-
vinvointialueilla.

Etakokouksessa keskusteltiin  kesan
maastopaloista ja kansainvalisen ilma-
sammutuskyvyn halyttamisesta Suo-
meen, seka tilanne- ja johtokeskusten
toiminnassa koetuista haasteista ky-
seisissad tilanteissa. Taman osalta paa-
dyttiin kutsumaan seuraavaan Vantaan
kokoukseen Sisaministerion edustaja,
joka kertoisi ministerion kokemuksia
kesan kansainvalisen avun pyynnoista.

Vantaan kokouksessa syykuussa kasi-
teltiin muun muassa PTJ-kasikirjan ja
osaamiskartoituksen uudistuksia, Pe-
lastusopiston Matti Honkasen johdol-
la. PTJ-uudistuksiin kuuluvat uusi offli-
ne-toiminnallisuus, tehtavien luonti ja
seurantataulukko, seka uusia pelastus-
toiminnan johtamista helpottavia las-
kureita. Myos lomakkeita on kasikirjaan
paivitetty. Osaamiskartoitusta on myds
paivitetty uusien kysymysten osalta.
PTJ-kasikirjan uusi versio todettiin hy-
vaksi tyokaluksi pelastustoiminnan
johtamiseen ja toivottiin sen laajem-
paa hyddyntamista pelastustoiminnan
johtamisessa.

Projektipaallikkd Peter Tattersall Kai-
nuun hyvinvointialueelta esitteli ko-
kouksessa tarkemmin Alueelliset on-
nettomuusriskien ennustemallit ja
elastustoimen tulevaisuuden palve-
ukyky - hanketta. Hanke on kaynnisty-
nyt ja aineistoa hankkeen toteuttami-
seen kerdtaan parhaillaan.

Kokouksessa kasiteltiin myos kansain-
valisten resurssien halyttamiskaytan-
toja ja ké%/ttéé maastopalotehtavissa,
Tommi Luhtaniemen esittelemana.

Tilaisuudessa jarjestettiin lisaksi pa-
neelikeskustelu, jossa kasiteltiin eri
toimijoiden nakemyksia toimintaval-
miussuunnitelman laatimisesta. Kes-
kustelussa nousi esiin tarve selkedlle
ohjeistukselle ja yhtenaiselle suunnit-
telulle.

Vantaan kokouksessa jarjestettiin
Khteinen osuus turvallisuus- ja tu-
ipalveluiden kanssa

Pelastustoiminnan- ja turvallisuuspalve-
luiden yhteisessa osuudessa esiteltiin ja
keskusteltiin Kivijalka -tietojdrjestelman
tilanteesta, Tukesin roolista ja velvolli-
suuksia tapahtumaturvallisuuden val-
vonnassa, sekd mahdollisia yhteistyon
tiivistamisen mahdollisuuksista. Tuki-
Ealvelujen kanssa yhteisessa osuudessa

untatyonantajia edustava johtava tyo-
markkina-asiamies Heikki Saaristo esitteli
tyoehtosopimukseen tulleita muutoksia,
jotka koskivat uutta maardaikaista tyo-
ajan kokeilumaaraystad, joka mahdollistaa
pelastuslaitoksissa vuorokausityon ilman
aluehallintoviraston poikkeuslupaa. Li-
saksi kasiteltiin toista sopimusmuutosta,
jonka mukaan hyvinvointialueella tyos-
entelevan sopimushenkiloston palkan-
maksuun on tullut muutoksia.

Vuoden 2025 aikana Eelastustoiminnan
palvelualueen kokoukset ovat tarjon-
neet tarkean foorumin ajankohtaisten
aiheiden kasittelylle ja vaIJtakunnaIIisen
yhteistyon vahvistamiselle. Kokouksissa
on edistetty pelastustoimen kehittamis-
hankkeita, kuten alueelliset onnetto-
muusriskien ennustemallit ja tulevaisuu-
den paIveIukayn arviointi, seka kasitelty
SOﬁimUSpa|O untatoiminnan strategista
kehittamista. Lisaksi on paneuduttu pe-
lastustoiminnan johtamisen tyokalujen
uudistuksiin, kansainvadlisen avun halyt-
tamiskaytantoihin ja henkiloston tyoeh-
tojen muutoksiin.

Vuosi lahestyy loppuaan, ja takana on
kesd, joka alkoi viiledanda mutta muuttui
lopulta kuumaksi ja kuivaksi ennen syk-
syn saapumista. Syksyn myota katseet
kohdistuvat jo ensi vuoden talouden ja
sen mahdoHIistaman toiminnan suun-
nitteluun. Hyvinvointialueiden tiukka
talouskuri, kansainvaliset epavarmuudet
sekd harvaan asuttujen alueiden haas-
teet tuovat omat vaikeutensa pelastus-
toiminnan palvelujen jarjestamiseen.
Nadissa vaativissa olosuhteissa palve-
lualueiden yhteistyo on erityisen tarkeaa
- sen avulla olemme hyvinvointialueen
toimijoina vahvempia ja pystymme vas-
taamaan haasteisiin yhdessa.



HANKKEET

Pelastusalan tydturvallisuushankkeen avoimet
webinaarit kaynnistyvat

elastusalan kansallinen tyo6tur-
vallisuushanke alkoi sisaminis-
teriossa  1.3.2025. Toimikausi
kestaa vuoden 2026 loppuun, ja
tavoitteena on vahvistaa pelas-
tusalan veto- ja pitovoimaa ke-
hittamalla pelastusalan ty6turvallisuutta.

Hankkeen avoimet webinaarit
pelastusalan tyoturvallisuudesta
alkavat 22.10.

Ty6turvallisuushanke, Suomen Palopaal-
lystoliitto ja Tyoterveyslaitos jarjestavat
syksyn aikana webinaarisarjan "Pelas-
tusalan tyoturvallisuuden ABC’ jonka
kolmessa sessiossa perehdytdan pelas-
tusalan tyoturvallisuuden ~ perusteisiin
Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden ja
pelastusalan kommenttipuheenvuoro-
jen siivittdmana. Ideana on tarjota tyo-
turvallisuuden perustietoa pelastusalan
nakokulmasta seka ndin vahvistaa alan
osaamista ja ymmarrysta tyoturvallisuu-
desta. Tilaisuudet ovat avoimia kaikille
kiinnostuneille, mutta ennakkoilmoittau-
tuminen vaaditaan.

Syksyn webinaarit jarjestetaan
seuraavasti

«  Ke 22.10.2025 klo 14-15: Ty6turvalli-
suus yhteisena tehtdvana > lisatiedot ja
ilmoittautumiset 22.10. mennessa tasta
linkista

+  Ke 19.11.2025 klo 14-15: Tyoturvallisuu-
den keskeinen lainsaadanto > lisdtiedot
ja ilmoittautumiset 19.11. mennessa tas-
ta linkista

«  To 11.12.2025 klo 14-15: Ty6turvalli-
suuden hyvat kdytannot > lisatiedot ja
ilmoittautumiset 11.12. mennessa tasta
linkista

Hankkeen tydryhma tuottaa
ratkaisuehdotuksia pelastusalan
tyoturvallisuushaasteisiin

Hankkeeseen asetettiin 2.5.2025 tyoryhma,
jossa on laaja edustus eri pelastusalan orga-
nisaatioista ja sidosryhmista. Tydryhman tyo
kaynnistyi toukokuussa, ja se jatkuu kahden
kuukauden vilein kokoontuvissa tyopajoissa
eri tyoturvallisuusteemojen ymparilla.

Kuvituskuva: Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

Tyopajoissa tunnistetaan pelastusalan tyo-
turvallisuuden akuuteimpia haasteita, tuo-
tetaan niihin ratkaisuehdotuksia seka jae-
taan ja jalostetaan hyvia kdytantoja.

Tyoryhma tuotti elokuun 2025 tydpajassaan
ehdotuksen pelastusalan tyéturvallisuuden
johtamisen ja ylldpitamisen valtakunnal-
liseksi toimintmalliksi. Mallia pilotoidaan
syksyn aikana hankkeen pilottipelastuslai-
toksilla ja se toimitetaan myéhemmin alan
organisaatiolle hyédynnettavaksi. Tyoryh-
man seuraavassa, 28.10. kokoontuvassa
tyopajassa tavoitteena on tuottaa ehdotus
pelastusalan

tyo6turvallisuuden valtakunnallisen rapor-
toinnin yksinkertaistamiseksi ja yhdenmu-
kaistamiseksi. Ehdotusta pilotoidaan kes-
kusteluissa pelastustoimen johdon kanssa
ja se lanseerataan niin ikddan myéhemmin
organisaatioille.

Hanke viestii kuulumisistaan, ajankoh-
taisista tapahtumistaan seka pelastus-
alan tyoturvallisuudesta

hankeikkunassa

blogeissa
pelastustoimi.fi-sivustolla
LinkedInissa tunnisteella
#PelastusalanTyoturvallisuus

Lisatietoja:

Aino Harinen

projektipaallikko, sisdministerio
aino.harinen@gov.fi

puh. 029 488 422
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"Pelastusalan
tyoturvallisuushankkeen
avoimet webinaarit
kaynnistyvat ja hankkeen
tyoryhman tyoskentely
jatkuu.”
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AJANKOHTAISIA JA TULEVIA KUMPPANUUSVERKOSTON
PELASTUSTOIMEN TAPAHTUMIA TAPAHTUMIA

22.10.2025
Tyo6turvallisuus -hankkeen
webinaari A klo 14-15
Teams

19.11.2025
Tyoturvallisuus -hankkeen
webinaari B klo 14-15
Teams

11.12.2025
Tyoturvallisuus -hankkeen
webinaari Cklo 14-15
Teams

14.-16.4.2026
Palopaallystopaivat 2026 ja
Varautumisen foorumi
Tampere

26.-27.8.2026
Pelastustoimen
ajankohtaispaivat
Pori

25.11.2025
Ennakointiseminaari lll
Pelastustoimen idea (keinot)
Kuntatalo, Helsinki

12.-13.5.2026
Palvelualueiden kokous
Paikka avoin

14.-15.10.2026
Palvelualueiden kokous
Paikka avoin

MUITA AJANKOHTAISIA
TAPAHTUMIA

26.11.2025

Johtaminen ja itsehallinnon tila
hyvinvointialueilla -seminaari
Kuntatalo, Helsinki

2.12.2025

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhdyspinta -seminaari
Sibelius-talo, Lahti



