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Pelastuslaitosten
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PAAKIRJOITUS

Hyvinvointialuelden rakentaminen jatkuu ja
pelastustoimen henkilostoa tarvitaan

Seppo Lokka
Pelastusjohtajien
puheenjohtaja
2024-2026

Pelastusjohtaja
Eteld-Savon hyvin-
vointialue

“Nyt on jaksettava
uskoa ja luottaa
tulevaan.”

lemme kohta tuottaneet
tdydet kaksi vuotta palve-
luita hyvinvointialueilla
ja pelastuslaitokset ovat
loytaneet paikansa. Hy-
vinvointialueiden talous
on tdlld hetkelld haastavassa tilan-
teessa ja monella alueella kaydaan
yhteistoimintaneuvotteluita. Samalla
voi todeta, ettd monella alueella on
pelastustoimeen ei ole kohdennet-
tu sopeuttamistoimia ja siten tilanne
on heilld normaali. Nyt on jaksettava
uskoa ja luottaa tulevaan. Pelastuslai-
tokset saivat Suomen paikallislehtien
myontdman vuoden 2024 Antti-pat-
saan tunnustukseksi paikallislehtien
tyon tukemisesta ansiokkaalla ja yh-
teistyohakuisella tiedotustoiminnal-
laan. Pelastuslaitokset ovat pystyneet
vakiinnuttamaan asemansa luotet-
tavina ja nopeina tiedonvalittdjina ja
meidan toiminta tukee sekd paikalli-
sen turvallisuuden ylldpitdmistd ettd
yhteiskunnallista keskustelua. Palkin-
non myontamisen perusteina olivat
lisdksi tiedonvilityksen kattavuus ja
avoimuus sekd yhteistyohalukkuus
ja paikallisen tiedon arvostaminen.
Tama on osoitus siita, ettd hyvinvoin-
tialueille siirtyminen ei ole rikkonut
sitd ansiokasta tyotd, jota pelastuslai-
toksissa tehddan kautta maan.

Hyvinvointialueiden rahoitukseen
ja palvelutuotantoon liittyen olen huo-
lissani alueiden erisuuntaisesta kehi-
tyksestd. Polarisaatio voi lisdtd eroja
alueiden taloudellisessa kehityksessa.
Alueet, joilla on enemman resursseja
ja parempi taloudellinen tilanne, voi-
vattarjota kattavampia ja laadukkaam-
pia palveluita, kun taas heikommas-
sa taloudellisessa tilanteessa olevat
alueet voivat joutua karsimaan palve-
luistaan. Lisaksi polarisaatio voi vai-
kuttaa alueiden vaestorakenteeseen.
Alueet, joilla on paremmat palvelut ja
taloudefliset mahdollisuudet, voivat
houkutella enemmain asukkaita, kun
taas heikommassa asemassa olevat
alueet voivat karsia vaestokadosta

Hyvinvointialuejohtajat ja pe-
lastusjohtajat ovat linjanneet, ettd
hyvinvointialueiden palveluiden
keskeiset mitoitusperusteet ja tavoi-
tetaso olisi oltava lakiin perustuvaa.
Valtion pelastustoimen ohjauksen
olisi oltava strategista ja vain keskei-
simpiin jarjestimisen periaatteisiin
keskittyvaa. Tehtavat ja vastuut tulee
osoittaa lainsaddannolla ja tarvit-
tavilla valtioneuvoston asetuksilla.
Lainsdadantotyo edellyttdd ohjeisiin
verrattuna huomattavan laajan vaiku-
tusten arvioinnin seka asianmukaiset
osallistumis- ja kuulemiskaytanteet.
Talla tavalla pelastustoimen palvelu-
jarjestelman rahoitus olisi nykyista
paremmin huomioitu ja valtiolla olisi
tosiasiallinen vastuu palvelujarjestel-
man rahoituksesta.

rityinen haaste meilld on
edelleen kehittdd poik-
keusolojen viaestonsuoje-
lujarjestelmad. Hyvinvoin-
tialueiden pelastustoimen
viranomaiset ovat kes-
keisessa roolissa vdestonsuojelun
ja poikkeusolojen pelastustoimen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Va-
rautuminen sotaan on monivaihei-
nen ja kattava prosessi, joka vaatii eri
viranomaisten ja toimijoiden tiivista
yhteistyota. Sen edistamiseksi loka-
kuussa vahvistettiin asetus hyvin-
vointialueen viestonsuojelun yhteis-
tyoryhmastd, jonka asettaa alueen
pelastustoimi, joka antaa varmasti
uusia tyokaluja tahan toimintaan.

Hyvaa joulua ja turvallista
uutta vuottal



HYVILIN TOIMITUSJOHTAJA

Hyvinvointialueet tarvitsevat onnistuakseen aikaa
seka ehytta ja tasapainotettua kansallista ohjausta

Minna Korkiakoski-Vasti
Toimistusjohtaja
Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy

uoden 2023 alussa toimin-

tansa kaynnistanyt Hyvin-

vointialueyhtié Hyvil Oy

on saanut kivijalakseen

uunituoreen  strategian

kaudelle 2025-2028. Hy-
vilin toiminnan visiona on Hyvinvoin-
tialueiden yhteinen dani. Hyvil elaa
edelleen rakentumisen aikakautta ja
visionsa mukaisesti se kasvaa aske-
leittain kaikkien hyvinvointialueiden
yhteisen ddnen kannattelijana ja sil-
taajana. Hyvil on pieni sosiaali- ja ter-
veydenhuollon seka pelastustoimen
yhteinen asiantuntijatoimija, joka
toimii ensisijaisesti yhteistyon kautta.
Hyvilin missiona on olla Hyvinvointi-
alueiden asialla - Vaikuttava ja luotet-
tava kumppani alueiden arjessa.

Hyvinvointialueet tunnetaan jo hy-
vin. Hyvilin arvopohja on Eghteistyésséi,
asiantuntijuudessa, vaikuttavuudes-
sa sekd uudistamisen ja uudistumi-
sen tahdossa. Hyvilin perustehtivia
ovat vaikuttaminen seka neuvonta- gla
asiantuntijapalvelut. Vaikuttamisteh-
tdvassa korostuvat rahoituksen riitta-
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vyyden ja oikeudenmukaisen jakau-
tumisen ndkokulma, lainsdddannon
ja valtion ohjauksen oikeasuuntai-
nen kehittaminen sekd ammatti-
laisten riittdvyyden ja osaamisen
turvaaminen. Tarked osa Hyvilin pe-
rustehtavid on yllapitia ja edistad am-
mattilaisten keskindisten verkostojen
toimintaa. Neuvonta- ja asiantunti-
japalveluissa yhdistyvat juridinen ja
toimialan asiantuntijuus. Hyvil tukee
kentan ammattilaisia lainsaadan-
non taytantoonpanon ratkaisuissa.

Myo6s pelastuslaitosten Kumppa-
nuusverkosto jatkaa Hyvilin strategi-
aan nojaten perinteita kunnioittaen
sekd samalla uudistaen ja uudistuen.

Yhdessa olemme enemman.
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“My0os pelastustoimen
Kumppanuusverkosto
jatkaa Hyvilin
strateglaan nojaten
perinteita kunnioittaen
seka samalla uudistaen
ja uudistuen. Yhdessa
olemme enemman. ”
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KEHITTAMISPAALLIKOLTA

Pelastustoimi 2030

Vesa-Pekka Tervo
Pelastustoimen
kehittamispaallikko
Hyvinvointialueyhti6
Hyvil Oy

ulevaisuussuuntautunut

suunnittelu ja erityisesti

systeemisen ajattelun vah-

vistaminen siten, ettd ke-

hittdmisideoista rakentuu

tikasyhteys yhteiskunnal-
liseen tavoiteasetantaan asti, on tosi
vaativa tehtdva. Elamassid ja tyossa
yleensa on vain nyt ja tassa, ja korkein-
taan ehka huominen. Hairiottomassa
arjessa on tutut tyokaverit, tuttu arki
ja jaettu ymmarrys siitd, millainen on
oikea asioiden jarjestys. Asioiden liike
on pahasta, kun se tuottaa epavarmaa
niakymaa ja kallistuvaa pintaa jalan
alle.

Tuttuus voimavaratekijanid koros-
tuu tyon murroksen aikana. Pelas-
tustoimessa tarve tuttuuteen on ra-
justi tormannyt muutostarpeeseen,
jonka symboliksi on noussut hyvin-
vointialue. On paivanselvai, ettd koet-
tu hallinnollinen murros on mitta-
kaavaltaan sellainen, ettd aktiivinen
muutosjohtaminen on ehto organi-
saation onnistumiselle ja tyon merki-
tysperspektiivin vahvistamiselle. Nyt
koetulla muutoksella on koko yhteis-
kuntaa koskeva merkitys, eika sitd voi
sanoittaa nojaamalla taakse pdin ja
palaten aiempaan arkeen. Vaaditaan
hyppy eteenpain, askel siihen isoon
saliin, jossa jokainen voi ylpedana
omasta kokemuksestaan edelleen ra-
kentaa ja luovuttaa omaa osaamistaan
aiempaa laajempaan kayttoon.

Julkisen hallinnon instituutiot suo-
jaavat erityisesti murrosten aikana
omaa ymmarrystd roolistaan ja uuden
asian edessa piilottavat vapauden vali-
ta toisin. Instituutio maarittaa olemas-
saolonsa ensisijaiseksi, eikd suhteessa
sithen arvoon, mitd sen pitdisi yhteis-
kuntaan tuottaa. Vallan maaritys alkaa
sanoittaa etenemistd ja vieldpa siten,
ettd aletaan puhua enemman valta-
suhteiden muutoksesta kuin maara-
tietoisesta etenemisestd kohden ta-
voitteita.

Pelastuslaitoksissa on epavarmuut-
ta. Osa kieltad vapautensa odottamal-
la ulkopuolisen auktoriteetin kerto-
van tehtavin, jota konemaisesti voisi
toteuttaa. Asiantuntijakulttuurissa on
murtumisen merkkeji. Suhde tyon-
antajaan myrkyttyy. Pelastustoimi ka-
toaa hyvinvointialueen strategiatasol-
ta. Merkitys konsernitasolla vahenee
ja poliittinen tuki heikentyy. Syntyy
kierre, jossa hyvinvointialueen luotta-
mus pelastustoimeen heikentyy, mika
viahentdd osaamisen tilausta ja rahoi-
tusta.

Nain ei tarvitse kayda. Pelastustoi-
men tulevaisuutta maarittda eniten
se, miten vahvasti kykenemme 10y-
tdimaan roolimme osana hyvinvoin-
tialueen palveluiden jarjestimisen
kokonaisuutta. Meidan tulee aidosti
pyrkid olemaan osa hyvinvointialueen
organisaatiota seka yhteistyossa ja pal-
veluintegraatiossa rohkea edelldkavi-
ja. Kokemus alueellisesta toiminnasta
ja laaja-alaisesta yhteistoiminnasta on
selkea vahvuus. Varmasti hyvinvoin-
tialueet voivat ottaa oppia pelastus-
toimen johtamisesta siind vaihtokau-
passa, jossa pelastustoimi on oppiva
organisaatio hyvinvointialueella. Vah-
va asema asiantuntijaorganisaationa
on aivan ulottuvissa. Yhteyksissa hy-
vinvointialueen strategiseen toimi-
juuteen, talouteen ja toiminnan suun-
nitteluun on pelastustoimella vain
voitettavaa.
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"Yhteyksissa
hyvinvointialueen
strategiseen toimijuuteen,
talouteen ja toiminnan
suunnitteluun on
pelastustoimella vain
voitettavaa.”



Turvallisuuspalvelut palvelualue

Esa Kokki
Erityisasiantuntija

Turvallisuuspalveluiden palvelualueen sihteeri
Kymenlaakson pelastuslaitos / Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

urvallisuuspalveluiden

vuosi 2024 on ollut vahin-

taan yhta vauhdikas kuin

aiemmatkin kaudet.

Kanta-Hameen  pelas-

tusjohtaja Petri Talikka
on kipparoinut ryhmai inhimilli-
sesti, ammatillisesti ja luotettavasti
kohti parempaa onnettomuuksien
ehkdisyjen palvelua. Palvelualueen
toimintasuunnitelma on toiminut
kompassina matkalla ja maaranpaita
on saavutettu, varsinkin niiden ta-
voitteiden osalta, joissa palvelualue
on itse vastuussa.

Lausuntopohja sahkovarastojen ra-
kentamiseen

Rakenteellisen paloturvallisuuden
asiantuntijaverkosto on valmistellut
kuluvan vuoden aikana ajankohtais-
ta pelastuslaitosten yhteista lausun-
topohjaa rakennuslupakisittelyssa
koskien teollisen kokoluokan energi-
avarastojen rakentamista rakennus-
ten ulkopuolelle. Lausuntopohjaa voi
kysyd oman pelastuslaitoksen edus-
tajalta ko. asiantuntijaverkostossa.

Muita valmistuneita sisaisia ohjei-
ta

Turvallisuuspalveluiden asiantunti-
javerkostot ovat valmistelleet pelas-
tuslaitosten sisdiseen kayttoon oh-
jeita, joita ei ole julkisesti saatavilla.
Kemikaalivalvonnan  asiantuntijat
ovat kirjoittaneet ohjeen vetyaseman
ilmoituksen kasittelyyn ja paatoksen
valmisteluun seki vetyjakeluaseman
paatosmallin. Valvonnan asiantun-
tijaverkosto on Kkirjoittanut ohjeen
Pelastusviranomaisen hallintopak-
kokeinoihin. Verkosto jarjestda myos
aiheeseen liittyvia koulutustilaisuuk-
sia. Lisdtietoja saa oman pelastuslai-
toksen edustajalta ko. asiantuntija-
verkostossa.

Tietopankki

Julkisesti kaikkien saataville Pelastus-
laitosten kumppanuusverkoston verk-
kosivujen Tietopankkiin on viety ta-
man vuoden aikana onnettomuuksien
ehkaisyn tueksi materiaaleja.

www.pelastuslaitokset.fi/tietopankki

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien eh-
kaisyn ohjelman paloturvallisuu-
den seuranta

Sosiaali- ja terveysministerion Turval-
lisesti kaiken ikad -ohjelman palotur-
vallisuuden seuranta siirtyi vuoden
alussa Hyvinvointialueyhtio = Hywvil
Oy:lle. Touko- ja marraskuussa jarjes-
tettiin ohjelman seurantawebinaarit.
Vuoden 2025 alussa ohjelman toimen-
piteitd priorisoidaan ohjelman loppu-
kaudelle, vuosille 2026-2030.

OE-toimintaohjelman ja Harvatur-
vaselvityksen paivitys

Turvallisuuspalvelut on osallistunut
vuoden 2024 aikana sisdministerion
Pelastusalan onnettomuuksien eh-
kaisyn toimintaohjelman paivitystyo-
hon. Ohjelma julkaistaan vuoden 2025
alussa ja ohjaa osaltaan pelastuslaitos-
ten onnettomuuksien ehkaisyn tyota.
Turvallisuuspalvelujen edustajat ovat
osallistuneet my0s sisdministerion

johtaman Harvaturvaverkoston tyo-
hon. Kuluvan vuoden aikana on kir-
joitettu Harvaturvaselvitys 2024, jossa
on paivitetty vuonna 2019 kirjoitettu
selvitys vastaamaan timaéan hetken tur-
vallisuustilannetta ja -havaintoja.
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Kuvituskuva: Tuula Peltoniemi

Tulevan vuoden haasteita

Tulevan vuoden haasteita onnetto-
muuksien ehkiisyn osalta on pelas-
tustoimen strategiaan ja Petteri Or-
pon hallitusohjelmaan kirjattu tavoite
puolittaa tulipalojen maara hallitus-
kauden aikana. Nykyisen hallituksen
ensimmaisen puolentoistavuoden
aikana tulipalojen maard ei ole va-
hentynyt. Pelastuslaitokset odottavat
sisaministerion ohjausta, milld toi-
menpiteilld tavoitteeseen pyritdan.
Tavoite on mahtipontinen, silla 20
vuoden aikana esimerkiksi raken-
nuspalojen maara on vahentynyt kol-
manneksella ja ihmisten aiheuttamat
rakennuspalot puoleen. Muissa tuli-
paloissa yhtd suurta muutosta ei ole
vuosien aikana havaittavissa, hallitus-
kaudesta puhumattakaan.

Toinen merkittava uusi haaste liittyy
vihreisiin energiamuotoihin. Lain-
saadanto ei tahdo pysyd rakentami-
sen ja kehittdmisen vauhdissa aina-
kaan vihrean siirtymén alkumetreilla.
Asiantuntijaverkostot  valmistelevat
linjauksia ja sisaisia oppaita sen min-
ka ehtivat. Kemikaalivalvonnan asi-
antuntijat ovat mukana vetyasioissa,
rakenteellisen paloturvallisuuden asi-
antuntijat rakentamiseen liittyvissa
aiheissa ja palontutkinnan asiantun-
tijaverkoston seuraava teematutkinta
liittyy aurinkopaneeleihin ja -voima-
loihin.

Turvallisuuspalvelut kokoukset 2025:
23.1.,13.2.,27.3.,17.4.,14.-15.5., 12.6.,
20.-21.8., 18.9., 1.-2.10., 20.11. ja 11.12.
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Ensihoidon palvelualue

Kari Porthan

Ensihoitopééllikko

Ensihoidon palvelualueen sihteeri
Helsingin kaupungin pelastuslaitos

nsihoidon palvelualue
julkaisi kevailla tilas-
tot ensihoidon uhka- ja
viakivaltatilanteista.
Koosteet vuoden 2023
uhka- ja vakivaltatilan-
neilmoituksista toimitti
17 (hyvinvointialueiden ja Helsingin
kaupungin) ensihoitopalvelua. Uhka-
ja vakivaltatilanteiden esiintyvyystaa-
juus on noussut, mikali sitd verrataan
ensihoitopalveluiden = suorittamien
ensihoitotehtdvien lukumairiin. Tyy-
pillinen uhka- tai vikivaltatilanteen
aiheuttaja vuonna 2023 oli ensihoi-
don potilas/asiakas (87 %) ja joissain
tapauksissa potilaan omainen (4 %)
tai ulkopuolinen (4 %). Vuonna 2023
uhka- ja vikivaltatilanteita raportoi-
tiin tapahtuneen eniten ambulanssis-
sa (38 %). Yksityisasunnossa tilanteita
raportoitiin tapahtuneen toiseksi eni-
ten (30 %) ja kolmanneksi eniten koh-
deosoitteessa ulkona (14 %).

Uudet tydoryhmat

Ensihoidon palvelualueen alle paatet-
tiin perustaa tyoturvallisuustyoryh-
ma. Tyoryhman tarkoituksena on pa-
rantaa ensihoitajien tyoturvallisuutta
kehittdmalla kansallisessa verkosto-
yhteistyossa ensihoidon uhka- ja va-
kivaltatilanteiden koulutusta, jakaa
hyvia kaytantoja seka valmistella val-
takunnallisesti yhtendistd koulutus-
materiaalia ensihoidon ammattilai-
sille ja opiskelijoille

Ensihoidon palvelualueen alle pe-
rustettiin myos tyoryhma paranta-
maan ensihoidon hygienia-asioita.
Ensimmadinen tyoryhmin tapaami-
nen tapahtuu loppuvuodesta 2024 ja
Keski-Suomen hyvinvointialue toimii
koollekutsujana

Ajoneuvotyoryhma on myos kokoon-
tunut vuonna 2024. Tyoryhman tar-
koituksena on jakaa kokemuksia
valtakunnallisesti aioneuvoien han-

kinnoista ja saada myd6s aikaan kus-
tannustehokkuutta =~ ambulanssien
hankintoihin. Hyvid kaytanteitd tar-
koituksena jakaa valtakunnallisesti

Ensihoidon palvelualueen karki-
hankkeena on ollut Tyéterveyslai-
toksen tutkimushanke ensihoitajien
fyysisen toiminta- ja tyokyvyn arvi-
ointi ja edistiminen tyouran kaikissa
vaiheissa (FirstFit) menetelmin kayt-
toonotto. FirstFit2-hanke on edennyt
aikataulussa ja suunnitellusti kohti
paatostd maaliskuun 2025 lopussa.

Ensihoidon palvelualueen kokouk-
sissa on kasitelty laajasti ensihoidon
ajankohtaisia asioita muun muassa
ensihoidon varautumiseen liittyvia
asioita eri hyvinvointialueilla, KEJO
asioita, puhdas paloasemaa, Tilan-
nekeskustoimintaa, opiskelija-asioi-
ta, suojavaatehankintoja ja omaval-
vonnan toteuttamista. Ensihoidon
omavalvonnan suunnittelussa ja suo-
rittamisessa on lyhyt historia. Palve-
lualueen kokouksissa on esitelty eri
alueiden omavalvontasuunnitelmia
ja pyrimme oppimaan tekemista
suunnitelmista ja toimenpiteista.

Ensihoidon koulutusverkosto on
toiminut myos aktiivisesti ja sen
kaynnistamisesta tuli kuluneeksi 10
vuotta. Tarkeimpand syksynaiheena
koulutusverkostossa oli "Osaamista-
voitteet ja osaamisen varmistaminen
ensihoitotydssa” -projektin loppu-
tuotoksen lapikayminen.

Seuraavat Ensihoidon palvelualueen
kokoukset ovat 14.-15.5.2025 Oulussa
ja 1.-2.10.2025 Vantaalla.

Kuvituskuva: MostPhotos



Varautumisen ja viestonsuojelun

palvelualue

Vesa Halonen, pelastusjohtaja

Varautumisen ja vdestonsuojelun palvelualueen puheenjohtaja

Varsinais-Suomen pelastuslaitos

rautuminen ja vaeston-
suojelun palvelualue on
saanut paatokseen ensim-
maisen toimintavuotensa
osana Pelastuslaitosten
kumppanuusverkostoa.
Vuosi on ollut toiminnan kiynnista-
misen ja rakenteiden vakiinnuttami-
sen aikaa. Tima on edellyttanyt paitsi
asiantuntijuutta ja sitoutumista myos
laaja-alaista yhteistyotd niin pelas-
tuslaitosten, valtakunnallisten toimi-
joiden kuin muiden kumppaneiden
kesken. Haluamme vilittda lampimat
kiitokset kaikille, jotka ovat olleet mu-
kana luomassa palvelualuettamme ja
tukemassa sen ensimmaistd toimin-
tavuotta! Kulunut vuosi on tarjonnut
myos ainutlaatuisen ndkokulman pal-
velualueemme rooliin muuttuvassa
turvallisuuskentdssa. Varautuminen
ja vdestonsuojelu ovat nousseet entis-
td tarkeampadan asemaan kansallisen
turvallisuuden kokonaisuudessa, ja
palvelualueemme tyoskentelee tiiviisti
tdman tehtdvan edistimiseksi.

Pelastuslain uudistus -
tulevaisuuden suunnan
maarittamista

Vuoden aikana olemme kasitelleet
pelastuslain uudistamisen toista vai-
hetta osana ty6tamme. Lain kehitta-
mistarpeista on kayty avointa ja ra-
kentavaa keskustelua, jossa olemme
tarkastelleet erityisesti sisaministeri-
on, viranhaltijoiden ja pelastuslaitos-
ten rooleja. Nakemyksid on vaihdettu
aktiivisesti muun muassa sisaminis-
terion, Turvallisuuskomitean ja sosi-
aali- ja terveysministerion edustajien
kanssa. Tama vuoropuhelu on ollut
arvokasta paitsi lainsaddannon pai-
vittamisen myo0s yhteisten toiminta-
mallien kehittimisen kannalta.

Pelastuslain uudistus tarjoaa mahdolli-
suuden kirkastaa varautumisen ja vées-
tonsuojelun toimintamalleja, jotta ne
vastaavat entistd paremmin nyKkyisiin ja
tuleviin haasteisiin. On selvaa, ettd yh-
teisty0 ja roolien selkeyttdminen ovat
avainasemassa, kun suunnittelemme
ja toteutamme tehokkaita ratkaisuja.

Evakuoinnit ja asiantuntijaver-
koston kehittdiminen

Vuoden aikana olemme syventyneet
evakuointien suunnitteluun ja rooli-
tukseen eri pelastuslaitosten valilla.
Vaikka suunnittelu on edennyt hyvin,
olemme tunnistaneet tarpeen tiivistaa
edelleen pelastuslaitosten valistd koor-
dinointia ja parantaa toimintamalleja.
Tiivis yhteistyo viranomaisten kesken
on kuitenkin luonut vahvan perustan,
jolle voimme jatkossa rakentaa entista
tehokkaamman jarjestelman.

Palvelualueemme tavoitteena on kehit-
tdd asiantuntijaverkostoa, joka tukee
sekd alueellista ettd valtakunnallista
toimintaa. Tama verkosto mahdollis-
taa tiedon ja parhaiden kaytantojen
jakamisen, mikd puolestaan vahvistaa
kykyamme vastata erilaisiin kriisitilan-
teisiin. Tavoitteemme on tukea paitsi
paikallista  turvallisuussuunnittelua
myo0s valtakunnallista varautumista ja
vaestonsuojelua.

Katse kohti tulevaa

Ensimmaiinen toimintavuotemme on
osoittanut, ettd palvelualueemme roo-
li turvallisuuden kokonaisuudessa on
keskeinen. Kulunut vuosi on ollut myos
oppimisen ja sopeutumisen aikaa, ja
olemme ottaneet tarkeitd askelia kohti
entistd vahvempaa yhteisty6td ja vai-
kuttavampia toimintamalleja.

Kuvituskuva: MostPhotos

Kiitimme kaikkia yhteistyo-
kumppaneitamme tidsta matkas-
ta. Olemme varmoja, ettd tule-
vina vuosina voimme yhdessi
saavuttaa vieldkin enemmain.
Vuosi 2025 tuo mukanaan uusia
haasteita ja mahdollisuuksia,
mutta vahvalla pohjalla ja osaa-
van verkoston tukemana olemme
valmiita tarttumaan niihin.

Hyvaa ja turvallista uutta vuotta
kaikille!
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Tavoitteemme on

tukea paitsi paikallista
turvallisuussuunnittelua
myos valtakunnallista
varautumista ja
vaestonsuojelua



Tukipalvelujen palvelualue

Mika Kontio, pelastusjohtaja, tehtdvdalueen johtaja

Tukipalvelut palvelualueen puheenjohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue, Pelastuspalvelut (pelastustoimi ja ensihoitopalvelut)

uutos, se oli kuluneen
vuoden 2024 ja myos
vuoden 2023 kaytetyin
sana. Rakenteiden ja
rosessien  tarkaste-
ut, talouden epdvar-
muus ja laajemmin toimintaympariston
muutokset erottuivat vahvasti tukipal-
veluiden palvelualueen kaydyissd kes-
kusteluissa. Pelastuslaitosten varsin
itsendinen asema alueellisen pelastus-
toimen kokonaisuudessa on tullut uu-
den tarkastelun kohteeksi hyvinvoin-
tialueen rakenteissa. Ja sanoisin, ettd
verkostokeskustelujen perusteella mo-
nella alueella tarkastelun lisaksi myos
ravistelluksi.

Pelastuslaitosten kumppanuusverkos-
ton tukipalvelut palvelualue on var-
mastikin palvelualueista se, joka hyvin-
vointialueuudistuksen yhteydessa koki
suurimpia muutoksia. Tama tulos nayt-
taytyy esimerkiksi siten, ettd monet tu-
tut prosessit ovat muuttuneet ja pelas-
tuslaitosten talous- ja henkilost6osaajat
seka tukipalveluiden taitajat ovat paas-
seet mukaan hyvinvointialueiden uusiin
prosesseihin ja joissakin tapauksissa se
on edelleen nayttdytynyt esimerkiksi
siirtymisend hyvinvointialueen sisilla
pelastustoimen organisaatiorakenteista
toimijaksi laajempiin kokonaisuuksiin.
Joillakin linkki pelastustoimeen on sii-
lynyt ja joillakin taas ei. Samalla myos
prosessiohjaukseen - ja omistajuuksiin
on tullut uusia tekijoita.

Osallistujamédra kokouksissamme oli
viahdinen. Emme saaneet kokouksiin
aina kaikilta alueilta edustajia paikal-
le tai edes etdyhteyden padhan. Olen
aika vakuuttunut siitd, ettd muutoskii-
reet ovat keskeisin syy, mutta toisaalta
myos se, ettd monessa tukipalvelupro-
sessissa on siirrytty ns. kumppanuus-
palveluihin. Niin tai noin, joka ta-
pauksessa organisaatiot tarvitsevat
ﬁalvelutuotannon varmistamiseksi tu-
ipalveluita edelleen.

Markkinointia kumppanuusverkostos-
ta, yhteen kokoavana tiedonldhteeni
ja voimavarana, tarvitaan lisdd, jotta
saamme pelastustoimen asioita edista-
vid kumppaneitamme mukaan meille
tdrkeiden asioiden aarelle. Tima tar-
koittaa myo0s sitd, ettd meiddn pitda
hiukan laajentaa aikaisempaa ajatte-
luamme pelastuslaitosten kumppa-
nuusverkostosta  hyvinvointialueiden
(ja Helsingin) pelastus- ja ensihoito-
palveluiden kumppanuusverkostoksi,
jolloin ehkd kumppanimme nakisivat
yhteisen kehittimisen enemman mah-
dollisuutena kuin ”suljetulle piirille”
tarkoitettuna tekemisena.

Jatamme tukipalveluiden sihteerin, Pir-
kanmaan hyvinvointialueen pelastus-
ja ensihoitopalveluiden hallintopaalli-
kon Pirkko Lindstromin kanssa tdiman
ajatuksen kehittamisideana ideana tu-
levalle puheenjohtajalle ja kiitimme
samalla yhteistyostd tukipalveluiden
palvelualueella. Toimikautemme paat-
tyy vuoden lopussa.
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"Ennakkoluuloton
pohdiskelu,
valmistelu ja lopulta
tulos on enemman
mahdollisuus

kuin uhka, myos
pelastustoimelle.”

Ennakkotieto:

Tukipalveluiden kevaan 2025
kokoukset on alustavasti so-
vittu pidettavan klo 9.00-10.30
seuraavina ajankohtina:

42. 4.3, 8.4.ja 3.6.

kuva: CanvaPro



Pelastustoiminnan palvelualue

Ville Mensala
puheenjohtaja
pelastusjohtaja
Keski-Suomen pelastuslaitos

elastustoiminnan pal-
velualueen vetovastuu
on ollut Keski-Suomen
pelastuslaitoksella kau-
den 2023-2024 ajan.
Puheenjohtajana  on
toiminut pelastusjohtaja Ville Men-
sala ja sihteerind pelastuspaallikko
Arto Ahlroos. Palvelualueen vuosien
2023 ja 2024 toimintasuunnitelmien
padpaino on ollut kdrkihankkeissa,
joita on viety aktiivisessa vuorovai-
kutuksessa palvelualueen jasenten
kanssa eteenpdin - kiytdnnon arkea
kehittden.

Palvelualueella on ollut kiireinen
vuosi 2024. Suuria muutoksia on toi-
mialalla valmistelussa ja jasenisto
on paassyt ottamaan kantaa moniin
eriasioihin. Palvelualueen henkilds-
t6 on kokoontunut fyysisesti kaksi
kertaa ja kerran etdna. Kevddn ta-
paaminen oli Kuopiossa ja syksylla
kokoustettiin Tampereella. Tamin
vuoden keskustelut ovat pyorineet
pitkalti ensi vuonna aloittavien YTA
tilanne- ja johtokeskusten ymparilla
sekd ICT-jdrjestelmien kehittdmis-
tyossa.

Toukokuun etakokouksen aiheena
oli II vuosikurssin pelastajaoppilai-
den kelpoisuudet kesan sijaisuuksiin
pelastuslaitoksissa. Haasteita tuli
sisaministerion uuden sukellus- ja
pintapelastustoimintaohjeen myo6ta
vaativien tehtdvien kelpoisuuksien
tayttymisesta. Pelastus{ohtajien
hallitus antoi palvelualueelle tehta-
vian valmistella malli asian ratkai-
semiseksi. Yhteisen tapaamisen ja
evastysten jialkeen pelastuspaallik-
ko Juha Karkkadinen Pohjois-Savon
pelastuslaitokselta laati mallin, jota
on mahdollista hyddyntdd pelastus-
laitoksissa.

Yhteistoiminta-alueiden (YTA) tilan-
ne- ja johtokeskusten valmistelun
osalta saimme kattavan yhteenve-

don Tampereen kokouksessa. Valmis-
telut olivat kaikilla alueilla kdynnissa
javaikuttaisi siltd, ettd toiminnot kayn-
nistyvat paaasiassa 1.1.2025. Nain ol-
len yksikddn alue ei olisi kayttamassa
asetuksen mahdollistamaa siirtymaai-
kaa huhtikuun alkuun. Keskusten mie-
hityksissa on jonkin verran vaihtelua
eri alueilla. Padsaantoisesti keskuksiin
on tulossa paallystotason johtamisval-
mius ja toimintaa tukemaan palkataan
myos paivystdjid. Keskusten toiminta
tulee alkuvaiheessa painottumaan ti-
lannekuvan kokoamiseen seki johta-
misen tukemiseen.

Sisdministeri6 laittoi loppukesastd lau-
suntokierrokselle luonnoksen uudesta
pelastustoimen  toimintavalmiuden
suunnitteluohjeesta. Pelastusjohtajat
ohjeistivat palvelualuetta valmistele-
maan yhteisen lausuntopohjan asias-
ta. Palvelualueen sihteeri kerisi kom-
mentit pelastuslaitoksilta ja koosti
yhteisen lausuntopohjan hyoddynnet-
tavaksi. Lausunnoissa nousi esille oh-
jeen mahdollinen kustannuksia nos-
tava vaikutus ja tistd syystd ndhtiin
tarkedna, ettd tdma toimintaohje an-
nettaisiinkin vahintdin asetustasolla.
Hyvina uudistuksina ohjeessa nahtiin
onnettomuushistorian tarkastelu ko-
honneen pelastuspotentiaalin onnet-
tomuuksien osalta, viereisten ruutu-
jen vaikutus riskiluokan méaarittelyssa
sekd pelastusryhmdd pienempien
muodostelmien hyodyntidmismahdol-
lisuus.

Edelldi mainittujen lisdksi palve-
lualueen ndkemyksid eri asioihin on
kartoitettu useilla sahkopostiviesteilld
ja jasenistod on nimetty kansallisiin
tyoryhmiin. Palvelualueen jasenet
ovat olleet todella aktiivisia asioiden
edistimisessd, vaikka jokaisen tyo-
poyta on varmasti tdiynnd myos oman
alueen asioita. Ensi vuonna ajankoh-
taisina asioina jatkuvat varmastikin
tilanne- ja johtokeskusten toiminnot
sekd  KEJO-kenttdjohtojarjestelman
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kayttoonotto. MyoOs toimintavalmiu-
den suunnitteluohjeen uusi versio
aiheuttanee keskustelua ja yhteisten
kaytantojen muodostamista. Aktii-
vinen ty6 pelastustoiminnan palve-
lualueella jatkuu.

Keski-Suomen pelastuslaitoksen puo-
lesta haluamme kiittda Pelastustoi-
minnan ja kaikkien Pelastuslaitosten
kumppanuusverkoston palvelualuei-
den jdsenistod sekd Hyvilin Pelas-
tustoimen palveluiden henkilostoa
erinomaisesta yhteistyostd yhteisten
asioiden edistamisessa. Pelastustoi-
minnan palvelualueen vetovastuu
siirtyy vuoden 2025 alusta Kainuun
pelastuslaitokselle - apellissa tava-
taan.

“Merkittavia muutoksia
ovat alueellisten tilanne-
ja johtokeskusten
kaynnistaminen,
toimintavalmiuden
suunnitteluohjeen paivitys
seka ICT-jarjestelmien
tulevat muutokset”



Kumppanuusverkoston strategia 2025

yvinvointialueen
pelastustoimen  yh-
teiselle  kehittamis-
tyolle on edelleen
tarvetta. Pelastuslai-
tosten kumppanuus-
verkoston yhteistyorakenne ja palve-
luiden kehittdmisen toiminnalliset ja
taloudelliset edellytykset tulee var-
mistaa, vaikka julkisen hallinnon ta-
lousnakymat enteilevit entisestdan
viahentyvid resursseja.

Kumppanuusverkoston toiminnan
jatkuessa nykymuotoisenaan tulee
menettelyt ja pAdmaara yhteensovit-
taa tarkoituksenmukaisella tavalla.
Hyvinvointialuejohtajien  tavoite-
asetannan sekd Hyvinvointialuey-
htié Hyvil Oy:n palvelustrategian ja
toimintalinjausten kanssa. Vaikutta-
mistyossa ja kumppanuusverkoston
palveluiden toteutuksessa hyoddyn-
netdan Hyvilin tarjoamia mahdolli-

suuksia. Hyvilin aseman vakiintumin-
en mahdollistaa aiempaa suuremman
synergian Kumppanuusverkoston ja
hyvinvointialuejohtajien valilla.

Pelastuslaitosten kumppanu-
usverkosto osallistuu hyvinvointial-
ueiden toiminnan kehittimiseen

hyodyntden verkostotoiminnasta 20
vuoden ajalta kertynyttd osaamista.
Kumppanuusverkosto seuraa myos
aktiivisesti  turvallisuusympariston
muutoksia ja ottaa toiminnan ke-
hittamisessd huomioon kasvavat
vaatimukset esimerkiksi tietoturvaa,
hybridiuhkia ja  poikkeusolojen
aikaista toimintaa koskien. Valtion
ohjausjarjestelmidn ja -rakenteiden
paivittyessd varmistetaan, etta valtion
ohjaus pitdytyy strategisella tasolla
mahdollistaen  hyvinvointialueiden
itsendisen vastuunkannon palvelujen
jarjestamisessd, suunnittelussa ja to-
teutuksessa. Pelastuslaitosten kump-

PELASTUSJOHTAIJIEN
HALLITUS VUONNA 2025

elastusjohtajien kokous
hyvaksyi  kokoukses-
saan 20.11.2024 henki-
16valinnat tulevalle hal-
lituskaudelle.

Puheenjohtajana jatkaa pelastus- %a
turvallisuuspalvelujen toimialajoh-
taja, pelastusjohtaja Seppo Lokka
(Eteld-Savon hyvinvointialue). Vara-
puheenjohtajaksi valittiin pelastus-
johtaja Peter Johansson (Ita-Uuden-
maan hyvinvointialue).

Hallituksen jaseneksi ja tukipalvelu-
jen palvelualueen puheenjohtajaksi
valittiin pelastusjohtaja Petteri Joke-
lainen (Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialue). Hallituksen jdseneksi ja
pelastustoiminnan  palvelualueen
puheenjohtajaksi valittiin pelastus-
johtaja Juha Saario (Kainuun hyvin-
vointialue). Hallituksessa jatkavat
jasenina ja palvelualueiden puheen-
johtajina Varsinais-Suomen hyvin-
vointialueen pelastusjohtaja

Vesa Halonen (Varautumisen ja vies-
tonsuojelun palvelualue), Helsingin
pelastuskomentaja Jani Pitkdnen (En-
sihoidon palvelualue) sekd Kanta-Ha-
meen pelastusjohtaja Petri Talikka
(Turvallisuuspalvelujen palvelualue).

Pelastusjohtajien hallitus ohjaa Pelas-
tuslaitosten =~ kumppanuusverkoston
toimintaa ja valmistelee esitykset pe-
lastusjohtajien kokoukselle. Kump-
panuusverkoston tyojarjestyksen
mukaan vuoden toiseksi viimeisessa
pelastusjohtajien kokouksessa kasitel-
ladn henkilovalinnat seuraavalle hal-
lituskaudelle. Hallituksessa voi toimia
korkeintaan nelja perakkaista kalente-
rivuotta.

Pelastuslaitosten kumppanuusverkos-
to aloitti pelastuslaitosten valtakun-
nallisena yhteistyon alustana vuonna
2008. Yhteisellda valmistelulla ja yhtei-
sid ratkaisuja hyodyntamalla on luotu
erinomainen rakenne pelastustoimen
palvelujen  kustannustehokkaaseen
kehittamiseen. Kumppanuusverkos-
ton menettelyt ja paamaira on yh-
teensovitettu hyvinvointialuejohtajien
tavoiteasetannan seka Hyvinvointi-
alueyhtié Hyvil Oy:n strategian kans-
sa.
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panuusverkoston toiminnan kul-
makivet ovat aktiivinen yhteistyo,
ennakointi ja tietoon perustuva vai-
kuttaminen. Kumppanuusverkoston
toiminnassa kunnioitetaan hyvak-
syttya paatoksentekorakennetta
sekd toimintaa ohjaavia perusasia-
kirjoja ja linjauksia.

Strategia vuodelle 2025 ohjaa Pelas-
tuslaitosten kumppanuusverkoston
toimintaa kaikilla tasoillaan.

Kumppanuusverkoston strategia
tarkistetaan vuosittain syksylld ja
strategiasta paatetddn kunkin vuo-
den toiseksi viimeisessd pelastus-
johtajien kokouksessa.

Pelastuslaitosten
kumppanuusverkosto aloitti
valtakunnallisena yhteistyon
alustana vuonna 2008.

Kumppanuusverkoston
toimihenkilot:

Kehittamispaallikko
Vesa-Pekka Tervo
Vesa-Pekka.Tervo@hyvil.fi
+358 40 719 7150

Erityisasiantuntija Esa Kokki
Esa.Kokki@hyvil.fi
+358 50 471 7650

Erityisasiantuntija

Tuula Peltoniemi (31.1.2025 saakka)
Tuula.Peltoniemi@hyvil.fi

+358 50 306 0724

Eri%isasiantunti'a

Terhi Virtanen (1.2.2025 alkaen)
TerhiVirtanen@hyvil.fi

+358 43 826 7361

Kumppanuusverkoston
palvelualuetapaamiset

14.05. - 15.05.2025 Oulu
01.10. - 02.10.2025 Vantaa



Kohti yhteniista asiakaspalautetta

siakaspalautteen tuotta-

ma tieto on valttamatonta

pelastustoimen palvelujen

kehittimisessd, suunnitte-

lussa ja toteutuksessa. Ke-

ittamistyossd tulee tun-

nistaa hyvinvointialueiden olemassa

olevat tiedonhallintaratkaisut ja niiden
hyodyntamismahdollisuudet.

Yhtendiset asiakaspalautteiden mittaa-
misen periaatteet luovat pohjan sille,
ettd palautetietoa on mahdollista koo-
ta, analysoida ja vertailla eri tiedon
tasoilla. Myos palvelunkayttajalla on
mahdollisuus saada tietoa palautteen
vaikutuksista.

Tiedon yksityiskohtaisuus ja tietomalli
riippuu tiedon hyddyntamisen tasosta.
Pelastustoimen yhtenaisen asiakaspa-
lautteen valmistelutyossd tdmén vuo-
den aikana on keskitytty pelastuslaitos-
ten yhtendiseen asiakaspalautteeseen.

Pelastuslaitosten asiakaspalaute

Arvokas ja merkityksellinen PelaTKI-
sihteerist6 on valmistellut valikoitujen
(AURA) palvelujen yhteisid palautevait-
tdmid ja minimitaustatietoja. Valmiste-
luvaiheen palvelutovat: pelastustoimin-
ta, palotarkastus, turvallisuuskoulutus,
ohjaus- ja neuvontapalvelut. Kehittdmi-
sidfeoita palauteviittdmiin saatiin koko
PelaTKI-verkostolta ja Turvallisuuspal-
velut -palvelualueelta. Kehittdmistyo

jatkuu palautevaittamien sisdltovaati-
musten laadullisella kayttajatestauksessa,
jossa arvioidaan viittamien toimivuutta
ja soveltuvuutta kuhunkin palveluun. Pa-
lautevaittimien pilotointi asiakkailla to-
teutuu alkuvuodesta Eteld-Karjalassa, La-
pissa, Pdijat-Hameessa ja Satakunnassa.
Pilotoinnin jidlkeen jaetaan kokemukset
ja havainnot seka arvioidaan vaittamien
toimivuutta ennen laajempaan kayttoon-
ottoa pelastuslaitoksissa.

Valtakunnallista
tietomalliratkaisua haetaan

Pelastustoimen asiakaspalautejirjestel-
man kehittdminen edellyttdd tietomallin
suunnittelua laajassa yhteisvalmistelussa.
Valtakunnallista tietomallia maaritettdes-
si ratkaistavia asioita ovat mm. rahoitus,

tietotekniset ratkaisut ja niiden yhteenso- |

pivuus olemassa oleviin ratkaisuihin.

Ratkaisuja valtakunnalliseen tietomalliin
on haettu yhdessd ministerioiden (VM,
SM & STM) sekia THL:n kanssa. Yhtei-
sid ratkaisuja haetaan saatujen pilotoin-
tikokemusten jidlkeen. Pelastuslaitosten
osallisuus myo6s hyvinvointialueiden

Kumppanuusverkosto, Suomen
pelastusjohtajat,  Pelastusopisto,
SPEK, Palopaallystoliitto ja monet
muut toimijat - ansiostanne koen
olevani etuoikeutettu. Vakuutan pi-
tdvani pelastusalan ja sen nakokul-
mat mukanani. Tieddn keiden
puoleen kaantya, jalki on jatetty.
Lammin kiitos tasta matkasta.

Erityisen lammin kiitos Vesa-Pekka
Tervo ja Esa Kokki, kanssanne on
helppo olla, tehda ja saada aikaan.
Arvostan.

Toivotan jokaiselle Feeniksin luki-
jalle mita parhainta joulua seki
hyvaa uutta vuotta.

W

(THL) asiakaspalauteverkostossa jatkuu [

vuonna 2025 Hyvilin Terhi Virtasen pala- -

ttua helmikuussa tehtdavaansa.

Etuoikeutettu olo

Olen tyourallani saanut aika-ajoin hypa-

td tuntemattomaan. Pelastuslaitosten

AJANKOHTAISIA TULEVIA TAPAHTUMIA 2025

Kuva: Madeira 2024 / Tuula Peltoniemi

Turvallisuusviestinnan kansainvalinen ISES-seminaari 12.3.-13.3.2025, Kittila
Palopaallystopaivat 8.4.-10.4.2025, Tampere
Pelastustoimen tutkimus- ja kehittamispaivat 10.6.-12.6.2025, Pelastusopisto, Kuopio
Pelastustoimen ajankohtaispaivat syyskuussa 2025, Mikkeli

PELASTUSLAITOSTEN KUMPPANUUSVERKOSTON

TAPAHTUMIA 2025

Pelastusjohtajien kokoukset 22.1.,12.2., 14.3., 16.4., 6.-7.6., 3.9., 8.10., 12.11, ja 10.12.
Palvelualueiden tapaamiset 14.5.-15.5.2025 Oulu ja 1.10.-2.10.2025 Vantaa
PelaTKI-verkosto, Ennakointiseminaari 3.4.2025, Helsinki
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